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 Zielgruppe Schüler 
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Schulkontakte der Betriebe im Landkreis FFB 
(Praktika, Berufsinfotage etc.) 
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Interesse: 18 Betriebe 
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n = 226 



Hochschulkontakte 
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Interesse: 16 Betriebe 

n = 225 
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 Zielgruppe Studierende 



Angebote für Studierende 
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Interesse: 19 Betriebe  
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 Work-Life-Balance 
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 Zielgruppe Mütter 
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 Zielgruppe Kreative 
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 Zielgruppe Pendler 
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 Transparenz 
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Arbeitgeber „bewerben“ sich 
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„Latente“ Angebote 
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Unternehmensbefragung FFB 2016: 
Unternehmenskooperationen: Bestand und Potenzial 
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n = 247 

15 

 Vernetzung 
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 Nachhaltige Unternehmen 
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 Nachhaltige Unternehmen 
        Nachhaltigkeit wagen – und fördern! 

 Vernetzung 
(der Unternehmen) optimieren 

 Transparenz 
über Arbeitgeber und deren Angebote schaffen 

Fazit: Wie könnte der Landkreis FFB noch    
            attraktiver für Fachkräfte werden? 
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