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Fordern
und Fordern

Ausbildungsplatzgarantie
was ist das?

Ziele:
< Jeder Scholer der Geschwister-
SchollHauptschule in Meckenheim Vorraussetzungen:
erhalt einen Ausbildungsplatz < Hauptschulabschluss
=< Schuler erhalten eine berufiiche nach Klasse 10
Perspektive < Durchschnittsnote mindestens Schiler managen den Schulkioek
< Hauptschule und Schulstandort befriedigend Foto: Wolfgang Henry
Meckenheim werden gestarkt < Deutsch, Mathe und Arbettslehre
e o Morbarbaan mindestens befriedigend Ablauf:
erhslten geeignete Auuu?ildende < keine unentschuldigten Fehltage 3> Meckenheimer U e
Dem Fachkraftemangel wird < aktive Teilnahme am erklaren sich gegencber der Stadt

entgegengewirkt

Berufsforderunterricht

postives, soziales Verhalten und
soziales Engagement auBerhalb
des Unterrichts

verbindlich beret, das Progkt zu
unterstotzen und Ausbidungsplatze
zur Verfogung zu stellen.

Jeder Schaoler erhalt zu Beginn
der 9. Klasse die Moglichkett,

mit Stadt, Schule und den Koope-
rationspartnern einen Vertrag zu
schiieBen, in dem bei Erfollung der
Voraussetzungen die Vermittlung
eines Ausbildungsplatzes
garantiert wird.

Die Schuler werden von der Schule
gezielt und individuell gefordert

und auf den Start ins Berufsleben
vorbereitet
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Schulkontakte der Betriebe im Landkreis FFB lﬁl
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Interesse: 18 Betriebe
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—> Zielgruppe Studierende

Interesse: 16 Betriebe




Angebote fiir Studierende IE'
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33,8% Hja

: n=226
® nein

© GEFAK mbH 2016

Interesse: 19 Betriebe
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Start Buroplatz Besprechungsraum Geschaftsadresse Teamburo Events

D
COWORKI ng mieten buchen nutzen mieten besuchen

NURNBERG

BURO | MEETING | EVENTS

Das Buro fur Freelancer, Entrepreneurs, digitale Nomaden und Dieh!

BUROPLATZE FLEXIBEL MIETEN: COWORKING

= Zielgruppe Kreative

wenn du ankommst Du kannst mit der Arbelt und delnem Laptop oder Tablet sofort Ios!egen
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Lokalsport v Bayern Ratgeber v E-Paper Zustellungv = Mehr

Landkreis verfiigt tiber ein Potential an hochstqualifizierten Miittern

Flexible Arbeitszeitmodelle fur
berufstatige Mutter erforderlich

B v.in.r. Johann Stirzer, Referent
fur Wirtschaftforderung und Arbeit
im Kreistag, Barbara Magg,

Fiirstenfeldbruck — Berufstatige Miitter stellen ein groRes Potenzial im Ringen um
Fachkrafte im Landkreis Fiirstenfeldbruck dar. Dies zeigt eine Umfrage der
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Nurnberg Passau

LANDRATSAMT
T T / Salzburg
Stadtmitte - Miinchen - Sendlin
FURSTENFELDBRUCK
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Wirtschaft. Wissenschaft. Nachhaltigkeit. g1 OM Service.

Sie befinden sich hier: Wirtschaftsregion Mittelsachsen » Fachkrafte ) Karriereportal

1 = Transparenz

» i i : A Y
Arbeitskreise Schule an uns oder folgen der Kurzanleitung in 3 Schritten.. ‘\ -"": \C‘A

Wirtschaft

Arbeitgeber e\ "V f
» Fachkrafteportrats \ /o

e

A B
'-_"

apromace data s
Am Bahnhof 7 * 0¢

Firmenphilosophie:
apromace steht seit nunmehr Gber zehn Jahren fiir
von Produktionsprozessen bei der Herstellung komp
Unser Ziel ist es, gemeinsam mit unseren Kunden, ¢
4.0-Losung zu gestalten.
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Kurzbeschreibung o LANDRATSAMT

Unsere Benefits:

C®0LRGH ¢

Benefits Legende:

Barrierefreiheit Kantine

o Betriebliche Altersvorsorge Kinderbetreuung
Coaching Mitarbeiterbeteiligung moglich
Firmenwagen @ Mitarbeiterevents

Flexible Arbeitszeit Mitarbeiterhandy

Arbigeber ,,brben“ sich
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Ausbildung zur Fachkraft fir Metalltechnik {m/w) LANDRATSAMT
07.08.2017
Infos FORSTENFELDBRUCK

,Latente” Angebote

Praktikum

Schiilerpraktilkum
durchgdngig

Infos

Studium, Studienbegleitung, akademische Arbeit

Betreuung von Abschlussarbeiten
durchgdngig

Infos
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Unternehmensbefragung FFB 2016: Iﬁ'

Unternehmenskooperationen: Bestand und Potenzial CEFAK

115 (48,1 %) LANDRATSAMT
Kooperation insgesamt 122 (51,0 %)

- Vernetzung

43 (37,4 %)
Transport / Logistik 36 (29,5 %) n =247

. . 40 (34,8 %)
Regionale Energieversorgung 38 (31,1 %)

. . I 35 (30,4 %)
Produktion / Maschinennutzung 31 (25,4 %)

, o I 27 (235 %)
Ausbildung / Qualifizierung 57 (46,7 %)

, I 14 (12,2 %)
Forschung & Entwicklung 28 (23,0 %) ® bestehend

2 (122 %)

Vertrie

vorstellbar

[ Mitarbeiterrekrutierung 47 (38,5 %) ] © GEFAK mbH 2016

0 15 30 45 60 75 90 105 120

Anzahl (Antei) der Betriebe
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In 2015, Earth Overshoot Day
lands on August 13.

It takes 1.6 Earths to support humanity’s demand on nature.

' But we have only one.
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Fazit: Wie konnte der Landkreis FFB noch
attraktiver fiir Fachkrafte werden?

= Transparenz
Uber Arbeitgeber und deren Angebote schaffen

= Vernetzung

(der Unternehmen) optimieren

- Nachhaltige Unternehmen

Nachhaltigkeit wagen — und fordern!
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