Um uns die Organisation zu erleichtern,
bitten wir um Anmeldung zu den jeweiligen
Fachforen bis spitestens 18. November per
Post, Fax oder Email an das Landratsamt
Furstenfeldbruck (siehe Rockseite)

ANMELDUNG

[T Forum1
Fachkraftfindung und -bindung

] Forum2
Wohnraum flir Fachkrifte

Name, Vorname

Funktion

Fimma

Strafle

PLZ, Ort

‘Felefon

Datum / Unterschrift

Fir Fragen und weitere Informationen zur
Auftaktveranstaltung Fachkraftesicherung
stehen Ihnen gerne zur Verfliigung:

Ansprechpartnerinnen:

Frau Barbara Magg
Zimmer A 560
Tel. 08141/519-248

Frau Judith Jaksch
Zimmer A 555
Tel. 08141/519-251

Frau Lena Werner
Zimmer A 555
Tel. 08141/518-127

Frau Daniela MeBmer
Zimmer A 553
Tel. 08141/519-310

Fax 08141/518-582
wirtschaftsfoerderung@ira-ffb.de

Wirtschaftsférderung im
l.andratsamt Fiirstenfeldbruck

Minchner Strale 32, 82256 Flrstenfeldbruck

§-Bahn, Haltestelle Firstenfeldbruck,
Buslinien 815, 844, Haltestelle L andratsamt

Weitere Informationen zur Wirtschaftsférderung
erhalten Sie unter www.Ira-ffb.de.

Stand: 10/2016

Herausgaber Fur den Landkreis Firstenfeldbruck, Landratsamt F
vertreten durch Landrat Thomas Karmasin, Minchner 5. 52, 82256 FFB,
Druckc Eigendruck s. o.

Fachkraftesicherung
im Landkreis
Firstenfeldbruck

am 22. November 2016
18:00 bis 20:15 Uhr

im Landratsamt
Farstenfeldbruck

Das Landratsamt Fiirstenfeldbruck informiert



Sehr geehrte Unternehmerinnen und Unternehmer,

die Verfugbarkeit qualifizierter Arbeitskrafte ist einer
der wichtigsten Standortfaktoren flr Unternehmen im
Landkreis Farstenfeldbruck. Der Mangel an Fachkraf-
ten ais Folge des demographischen Wandels, aber
auch der Flachenengpass spiegeln sich in den Ergeb-
nissen der Befragung von 2016 sehr deutlich wider.

Im Anschiuss an die Prasentation der Befragungser-
gebnisse bieten wir lhnen diesmal zwei Fachforen an,
in denen Sie lhre Wiinsche und Anregungen Auern
k&nnen. Wir mdchten thnen auf diese Weise den op-
timalen Nutzen im Bereich Standort- und Fachkraftsi-
cherung ermdgiichen.

Wir wollen gemeinsam mit thnen nach L&sungen su-
.chen, die Herausforderungen unseres Standorts
Landkreis Farstenfeldbruck anzugehen. Um kanftig flr
Sie optimale Angebote im Bereich Fachkraftgewin-
nung, Beschéftigungssicherung sowie bezahlbaren
Wohnraum bieten zu kénnen, méchten wir mit lhnen
zusammen entsprechende Strategien entwickeln.

Abgerundet wird der Abend durch ein Best Practice
Beispiel in Sachen Mitarbeiterbindung, Gesundheit
sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf, fir das wir
das Unternehmen Kafer GmbH&Co. gewinnen konn-
ten.

Wir freuen uns, wenn Sie auch far lhr Unternehmen
Anregungen mitnehmen kdnnen, Nehmen Sie {eil und
tragen Sie dazu bei, den Wirtschaftsstandort Land-
kreis Farstenfeldbruck nachhaltig und in Ihrem Sinne
zu stérken.

Mit freundlichen Griifien

/L_, floo

Thomas Karmasin

Landrat

PROGRAMM

18:00 Uhr - 18:45 Uhr
Présentation der Unternehmensbefragung

Josef Rother, Geschafisfihrer, GEFAK Gesellschaft fiir
angewandte Kommunalforschung mbH, Marburg

18:45 Uhr —19:30 Uhr
Fachforen

Jedes unserer Foren wird durch einen kurzen Impulsvor-
trag eréffnet, um in die Thematik einzuftihren und im
Anschluss weiterfithrend zu diskutieren und Anregungen
von Unternehmerseite zu machen.

Forum 1: Fachkraftfindung- und -bindung

Méglichkeiten der Arbeitskrafteanwerbung und der Mitar-
beiterfindung im Landkreis, Josef Rother, GEFAK mbH

Forum 2: Wohnraum filr Fachkrafte

Unterstitzungsmaglichkeiten bei der Beschaffung von
Wohnraum, N.N.

19:30 Uhr bis 19:45 Uhr

Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse aus
den Foren 1 und 2

Barbara Magg, Leiterin Wirtschaftsférderung
Josef Rother, Geschaftsfihrer, GEFAK mbH Marburg

19:45 Uhr bis 20:15 Uhr

Best-practice Beispiel liber Wege zur
Mitarbeiterbindung im Unternehmen

Martina Eberl, Leiterin Recruiting und
HR Development, Kéfer GmbH&Co.
Verwaltungs- und Beteiligungs KG

20.15 Uhr

Ausklang des Abends beim Buffet auf
der Galerie



