Fachkraftesicherung
Im Landkreis Furstenfeldbruck
am 22.11.2016

Ergebnisse der Foren 1 und 2



Forum 1 ,,Fachkraftfindung- und bindung*

Zusammenfassung der Diskussion in Forum 1:

Transparenz ist besonders wichtig:
o Unternehmen sollten sich am Arbeitsmarkt transparenter und aktiver prasentieren

o In Zusammenarbeit mit der Standortgemeinde sollten Betriebe bei der
Fachkrafteakquise mit weichen Standortfaktoren werben

« Zielgruppe Flichtlinge und Migranten: Integration auch auf3erhalb der
Arbeitszeiten ist wichtig

« Die Zielgruppen Mitter und Pendler sollten weiter bespielt werden
« Nachhaltiges Wirtschaften férdern, z. B. in Form der Gemeinwohlékonomie

« Bestehende Veranstaltungsformate (wie z. B. die vocatium Fachmesse flr
Auszubildende) sollten genutzt werden, um Arbeitgeber und Fachkrafte zu
vernetzen

« Um Transparenz tber Karrierechancen vor Ort zu schaffen, sollte eine
Internetplattform zur Prasentation der Unternehmen als Arbeitgeber
etabliert werden



Forum 1 ,,Fachkraftfindung- und bindung*

Folgende Handlungsempfehlungen wurden festgehalten:

« Transparenz Uber Karrierechancen vor Ort schaffen, durch eine
Internetplattform zur Prasentation der Unternehmen im Landkreis als
Arbeitgeber

« Vernetzung von Arbeitgebern und Fachkraften durch ein ahnliches
Veranstaltungsformat wie die vocatium Messe, aber flr die Zielgruppe
Fachkrafte

« Die Zielgruppe Mitter: Gemeinsame Veranstaltung von Muttern und
Unternehmen



Forum 2 ,,Wohnraum fur Fachkrafte*

Folgende Handlungsempfehlungen wurden festgehalten:

« Transparente Gestaltung des Wohn- und Gewerbeflachenmarktes durch eine
geeignete Internetprasenz fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer

« Das Dachauer Wohnmodell soll mit den Wirtschaftsforderern der anderen
Kommunen eingehend fur den Landkreis geprift werden



