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TTI, Inc., ein 
Unternehmen von 
Berkshire Hathaway, ist 
ein autorisierter 
Spezialdistributor von  
Verbindungselementen, 
passiven, 
elektromechanischen 
Komponenten und 
diskreten Halbleitern.

• Gründung 1972 in Fort Worth /Texas, USA
• TTI Gruppe mit fast 10.000 Mitarbeitern
• Seit 1992 in Europa
• Europazentrale immer im Landkreis FFB
• Europa: 1.400 Beschäftigte in 21 Ländern



45.000 qm Lagerfläche
Autostore System mit 211.000 Lagerbehältern
100 Roboter & 3.8 km Förderbänder
110.000 Teilenummern



700 Beschäftigte 
Gernlinden /Olching / 
Puchheim

58% Männer 42% Frauen

70% (500) wohnen LK FFB
15 Auszubildende
100 in Zeitarbeit

61 Nationalitäten



61 Nationalitäten

58% (400) deutsch

42% (300) international

davon
110 Europäische Union 
190 außerhalb EU



10+ Beschäftigte:

1. Deutschland
2. Rumänien
3. Ungarn
4. Italien
5. Türkei
6. Eritrea
7. Griechenland
8. Kroatien
9. Indien
10. Kosovo
11. Polen
12. Somalia

3+ Beschäftigte:

Nigeria, USA, 
Afghanistan, 
Philippinen, Serbien, 
Brasilien,
China, Österreich, 
Nepal, Ukraine,
Spanien, Russland, 
Bulgarien, Syrien, 
Vietnam, Frankreich, 
Iran, Irland, Tunesien 
Großbritannien, 
Slovakei



Vielfalt einbinden in 
Werte und Kultur

Werte leben

Willkommenskultur

Regeln für ein gutes 
Miteinander

Zugehörigkeit schaffen

Erfolgsfaktoren



Die “Richtigen” 
einstellen

Willkommensgruß
Einarbeitung
Mentor / Pate

Ansprechpartner: 
Behörden, Wohnen
und Familie

Beispiele Umsetzung



Urlaub Betriebsverpflegung

Sprachkurse PC ProgrammÖPNV - Jobtickets

Relevante Zusatzleistungen
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