RD Bayern

Anderungen aus dem
Weiterbildungsgesetz in der
Beschaftigtenforderung

-,

¥ N
Iﬂ
I'

¥

HARE ©
il
A

N

e Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Bayern

bringt weiter



Weiterbildungsgesetz - Beschaftigtenforderung

Zielsetzung des Gesetzes

Gerade KMU Betriebe investieren noch immer zu wenig in die Weiterqualifizierung ihrer

Mitarbeiter.
Gleichzeitig wird es gerade auch fur diese Betriebe mit Blick auf sich wandelnde Technologien

und Arbeitswelten immer wichtiger, die Kompetenzen ihrer Mitarbeiter an die Anforderungen der
Zukunft auszurichten.

Ziel des Weiterbildungsgesetzes in der Beschaftigtenforderungen ist es, die
Weiterbildungsbereitschaft insbesondere in KMU-Betrieben zu starken.
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Weiterbildungsgesetz - Beschaftigtenforderung

Anpassung des §82 SGBiIII (Forderung von Anpassungsqualifizierungen)

Harmonisierung der Fordersatze zwischen den Zuschussen zu den Lehrgangskosten und dem
Arbeitsentgelt und eine bessere Planbarkeit fur den Arbeitgeber durch feste Fordersatze

Forderinstrumente

Quialifizierungsgeld §82 a&b SGBII|

Das Qualifizierungsgeld soll als Entgeltersatzleistung fiir Beschéftigte gezahlt werden, deren
Arbeitsplatz durch den Strukturwandel bedroht ist, bei denen Weiterbildung jedoch eine
zukunftssichere Beschéftigung im gleichen Unternehmen erméglichen kann. www.bmas.de

Verlangerung der Geltungsdauer des §106a SGB Il bis zum 31.07.2024

(Weiterbildung wahrend Kurzarbeit)
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WEITER.BILDUNG! von Beschaftigten — Weiterbildungsgesetz ab 01.04.2024

Alle beschaftigten Hilfs-, Fach- und Fuhrungskrafte E

AnpassungsqualifiZierung* Anpassungs-

qualifizierung

- ,,die Tatigkeiten von morgen ausiuiben konnen*

. Ber_u.fs.fachllc_he und /Pder -*ubergrelfende Weiterbildungen von . Zuschiisse zu Lehrgangskosten und Arbeitsentgelt
zertifizierten Bildungstragern

. . g W . . mit ab
Trager-Wabhlfreiheit des Betriebs Betriebsgrafie :gtm :gtbis pioma  250biS 2499 2.500
« 121 Unterrichtseinheiten Mindestdauer WA WA
. ) . o . . Lehrgangskosten* bis 100 % bis 65 % (U45 / bis 40 % bis 30 %
* Modularer Aufbau und integrierte Praktika-Anteile im Betrieb SB 100 %)
moglich Arbeitsentgeltz.* bis 90 % bis 65 % bis 40 % bis 40 %
* Flexibel hinsichtlich Qualifizierungszeiten und -formen
- keine Freistellung nétig ab 01.04.2024
. Grundkompetqumaﬂnahmer_r_ bfei Geringqualifizierten auch vor Betriebsarsh unter mit ab
Anpassungsqualifizierungen méglich etriebsgrobe 50 MA 50 bis 499 MA 500 MA
ab 01.04.2024 Lehrgangskosten* 100 % 50 % 25 %
(U45/ SB 100 %)
Neu!
- Berufsabschluss liegt mind. 2 Jahre zurtck Arbeitsentgeltz.* 75 % 50 % 25 %
- Forderung alle 2 Jahre moglich o
. ) . Wegfall ,bis zu
- Ubernahme behinderungsbedingter Mehranwendungen 5% Erhéhung bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung/ Tarifvertrages bleibt

Q Bundesagentur fiir Arbeit *Weiterbildungen bei Bildungstragern miissen nach AZAV (Akkreditierungs- Seite 4 WEITER.BILDUNG!

und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung) zertifiziert sein



Qualifizierungsgeld §82a + 82b SGBIII

WEITER.BILDUNG!

Alle beschaftigten Hilfs-, Fach- und Fuihrungskrafte im Betrieb
unabhéangig von Alter und Ausbildung

Alle beruflichen Weiterbildungen

— Betrieblich
* Qualifizierungsbedarf auf Grund von Strukturwandel —> Betroffenheit von mind. 20 % der MA (Betriebe < 250 MA = 10%)
* Finanzierung der Qualifizierung durch AG —* keine Kostenbeteiligung der MA zuldssig

+ Betriebsvereinbarung / Tarifvertrag* tber
— Bestehen des strukturwandelbedingten Qualifizierungsbedarfs
— Perspektiven fur nachhaltige Beschéaftigung
— Inanspruchnahme Qualifizierungsgeld

Personlich

Voraussetzungen

. Bestehendes Arbeitsverhaltnis
. Arbeitsverhaltnis nicht gekiindigt oder Aufhebungsvertrag
. Keine Teilnahme an einer nach dieser Vorschrift geférderten Weiterbildung in den letzten 4 Jahren

MaRnahme

| Trager-Zertifizierung nach AZAV
. Dauer: mehr als 120 UE bis max. Dauer VollzeitmaRnahme nach §180 (4) SGBIII (max. 3,5 Jahre)
c Qualifizierung geht Uber arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassung hinaus

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Qualifizierungsgeld §82a + 82b SGBIII

WEITER.BILDUNG! Alle beschiftigten Hilfs-, Fach- und Fiihrungskrafte im Betrieb
unabhéangig von Alter und Ausbildung

Alle beruflichen Weiterbildungen

Férd hi __ = Verpflichtung zur Qualifizierung auf Grund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen des AG
orderausschiuss . Férderung der Qualifizierung tiber §82 SGBIII
*  Qualifizierungen nach dem AFBG

Ausnahme: befristete Offnung fir Qualifizierungen der ersten Fortbildungsstufe (Berufsspezialistin) wenn
Start vor dem 01.04.2028

*  60% durchschnittlich auf den Tag entfallenden Nettoentgeltdifferenz im Referenzzeitraum

Férderung durch *  67% des durchschnittlich auf den Tag entfallenden Nettoentgeltdifferenz im Referenzzeitraum fir
die Arbeitsagentur |~ Arbeitnehmerinnen die Voraussetzungen fir erhohten Leistungssatz erflllen

+  Ubernahme behinderungsbedingter Mehraufwendungen

Das Qualifizierungsgeld kann vom Arbeitgeber bis zum Soll-Entgelt aufgestockt werden!

Antragstellung * Mindestens 3 Monate vor Qualifizierungsbeginn
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WEITER.BILDUNG! von Beschaftigten und neu eingestellten Quereinsteigenden
Beratung und Forderung durch die Agentur fur Arbeit

Anpassungsqualifizierung (82 SGBIII) Qualifizierungsgeld

Bildungstrager und MaBnahme mussen zertifiziert*  Bildungstrager muss zertifiziert* sein

sein

Kostenubernahme Lehrgangskosten abhangig von  Kostenubernahme Lehrgangskosten durch

Betriebsgrolie Arbeitgeber - Forderung durch Dritte moglich

Kostenubernahme Arbeitsentgelt abhangig von Kostenlbernahme Arbeitsentgelt 60/67%

Betriebsgrolie

Keine Kostenubernahme bei Aufstiegsfortbildungen befristete Offnung fir die erste

(AFBG) Fortbildungsstufe zur Berufsspezialistin,
wenn Start vor dem 1. April 2028

Forderung alle 2 Jahre moglich Forderung alle 4 Jahre moglich

Einzelférderungen moglich Forderung nur wenn Betroffenheit von mind. 20 %
der MA (Betriebe < 250 MA = 10%)

Keine Betriebsvereinbarung/ Tarif notwendig Betriebsvereinbarung / Tarifvertrag notwendig

(Ausnahme Kleinstbetriebe)

Kurzfristige Antragstellung moglich Mind. 3 Monate vor Qualifizierungsbeginn

{\ Bundesagentur fiir Arbeit *Weiterbildungen bei Bildungstragern miissen nach AZAV (Akkreditierungs- Seite 7 WEITER.BILDUNG!
‘ und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung) zertifiziert sein




WEITER.BILDUNG! von Beschiftigten — Ein Uberblick

QQ
p 4

Berufsabschluss
nachholen

Anpassungs-
qualifizierung

Berufsabschluss nachholen - ,,Helfer/-in zur
Fachkraft“ — Abschlussorientierte Weiterbildung
(§§ 81fF SGB Il / ggf. § 16 SGB I)

Anpassungsqualifizierung - ,,die Tatigkeiten von morgen
ausuiben konnen“ — wahrend Beschéftigung
(8§ 82 SGB I, ggf. § 16 SGB Il)

Anpassungsqualifizierung - ,,die Tatigkeiten von
morgen ausiiben konnen“ — in der Kurzarbeit
(§106a SGB liI)

+ Beschaftigte ohne
Berufsabschluss oder
,wieder ungelernte”
Beschéftigte in

« Beschaftigte ohne
Berufsabschluss oder
,wieder ungelernte*

ALLE Beschaftigten unabhangig von Ausbildung, Lebensalter und
BetriebsgroRe

- in Unternehmen ab 250 MA Fokus auf

Zielgruppe Beschiftigte Kurzarbeit + Beschéftigte, deren Tatigkeiten durch Technologien ersetzt werden Alle beschéftigten Hilfs-, Fach- und Fihrungskréfte in Kurzarbeit
kénnen
> Rechtsanspruch auf Férderung eines Berufsabschlusses « Beschéftigte, die in sonstiger Weise vom Strukturwandel betroffen sind
*  Weiterbildung in Engpassberuf
e « Erwerb des Berufsabschlusses liegt i.d.R. mind. 4 Jahre zuriick
Qualifikation Kein (verwertbarer) Berufsabschluss * In den letzten 4 Jahren nicht an einer nach § 82 SGB Ill geférderten « Keine Einschrankungen
Anpassungsqualifizierung teilgenommen (Start der Frist ist der 1.1.2019)
Anerkannter Berufsabschluss durch: arbeitsmarktlich sinnvolle/relevante berufliche Weiterbildung
« Vorbereitung auf Externenpriifung « die Uber ausschlieflich arbeitsplatzbezogene kurzfristige berufliche Weiterbildung
Angestrebtes ¢ Umschulung Anpassungsfortbildungen hinausgeht * die AZAV-zertifiziert ist

MaRnahme-Ziel

« Berufsanschlussfahige Teilqualifikation (TQ)
->TQ vor Umschulung ist maglich!
->Vermittlung von Grundkompetenzen (u.a. allg. Deutsch)
zur Vorbereitung

+ die AZAV-zertifiziert ist

* zu der der AG nicht aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelung
verpflichtet ist

KEINE Aufstiegsfortbildungen (nach Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz)

« zu der der AG nicht aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelung
verpflichtet ist

In der Regel:
* Umschulung: 1/3 verkirzt o. NEU! in voller Ausbildungszeit

mehr als 120 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten
- flexible Durchfiihrung beziiglich Unterrichtsform (z.B. modular, E-

mehr als 120 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten

R « 3-8 Monate zur Vorbereitung auf Externenpriifung Learning, ...), Lage der Schulungszeit (VZ / TZ / berufsbegleitend /...) - flexible Durchfiihrung beziiglich Unterrichtsform (z.B. modular, E-

¢ 2-6 Monate je Modul TQ (5-8 Module) + mind. % Praktikum - NEU! Vorschalt-Grundkurse in Deutsch, Mathe und IT Learning, ...), Lage der Schulungszeit (VZ / TZ / berufsbegleitend /...)

Fordermoglichkeiten durch die BA
Beschiftigte im Gesamtunternehmen Betriebseinheit in Kurzarbeit

UnternehmensgroRe

Keine Einschrankungen unter 10 MA 10 bis 249 MA 250 bis 2.499 MA ab 2.500 MA unter 10 MA 10 bis 249 MA | 250 bis 2.499 MA ab 2.500 MA

Leh kost 100% bis 100% bis 65% bis 40% 30% 100% 50% 25% 15%
Forderleistungen enrgangskosten zu ° (045 / SB 100%)
durch BA
(Rest ggf. von AG) Arbeitsentgeltzuschuss * Kurzarbeitergeld bis 90% bis 65% bis 40% bis 40% Kurzarbeitergeld

(AEZ) bis zu 100% *  50% SV-Beitrage

Zusatzleistungen

«  Weiterbildungspramie (1.000€ bei erfolgreicher
Zwischenprifung, 1.500€ bei Bestehen Abschlusspriifung)

* Umschulungsbegleitende Hilfen (ubH)

« zusétzliche Kosten fir Fahrten, Kinderbetreuung usw.

Dargestellt sind die maximalen Férdersatze inklusive der Boni bei
vorhandener Betriebsvereinbarung/Tarifvertrag Gber Weiterbildung (5 %-
Punkte) und Betroffenheit der Mitarbeiter/innen in Bezug auf fehlende
berufliche Anforderungen (10 %-Punkte)

« zusatzliche Kosten flr Fahrten, Kinderbetreuung und Unterbringung

* Ab 01.04.2022 werden wahrend KUG keine SV Beitrdge mehr erstattet
» aber 50% SV Erstattung, wenn Weiterbildung wahrend KUG (geférdert
nach §106a SGB lll, oder Aufstiegsweiterbildung) stattfindet
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